GOA Balanced Q-Card

Die Balanced Q-Card (BQC) ist ein Zusatzmodul zu den vorstehend beschriebenen Erhebungen und
dient der Weiterverfolgung von Verbesserungsvorschlagen (VV), die zuvor in den Umfragen und As-

sessments gesammelt wurden.
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Bei der Priorisierung der abgeleiteten Verbesserungsmaflinahmen kdnnen wahlweise einzelne Ver-
antwortliche oder auch die gesamte Belegschaft eingebunden werden, wodurch eine erhéhte Motiva-

tion und Akzeptanz bei der Umsetzung entsteht.

BQC hilft bei:

= Filterung und Auswahl von Ideen aus Befragungen und Selbstbewertungen und Ideengenerierung

= Priorisierung des Malinahmenkatalogs
= Planung und Beschreibung von Verbesserungsaktionen

= Unterstlitzung des Projektmanagements 2 Galenced O-Card - local suggestion raling
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